
PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE -
WDROŻENIE 

OPRACOWAŁA: ELŻBIETA JANISZEWSKA-JARZĄB



PPK JEST TWORZONY W CELU SYSTEMATYCZNEGO GROMADZENIA OSZCZĘDNOŚCI PRZEZ
UCZESTNIKA PPK Z PRZEZNACZENIEM NA WYPŁATĘ PO OSIĄGNIĘCIU PRZEZ NIEGO 60 ROKU
ŻYCIA (TAKI SAM WIEK DLA KOBIET I MĘŻCZYZN) ORAZ NA INNE CELE OKREŚLONE W USTAWIE
(NP. MOŻLIWOŚĆ DOKONANIA WYPŁATY NA CELE MIESZKANIOWE CZY W PRZYPADKU
POWAŻNEGO ZACHOROWANIA).

ŚRODKI GROMADZONE W PPK STANOWIĄ PRYWATNĄ WŁASNOŚĆ UCZESTNIKA PPK, 
Z ZASTRZEŻENIEM OKOLICZNOŚCI, IŻ W PRZYPADKU ZWROTU ŚRODKÓW CZĘŚĆ 
Z OSZCZĘDNOŚCI ZGROMADZONYCH PRZEZ UCZESTNIKA PPK BĘDZIE MUSIAŁA ZOSTAĆ
PRZEKAZANA NP: DO ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH CZY TEŻ DO URZĘDU
SKARBOWEGO.

ZAŁOŻENIA USTAWY 



PPK (PRACOWNICZE PLANY
KAPITAŁOWE)

- PODSTAWA PRAWNA 
 

Ustawa o pracowniczych planach
kapitałowych 

z dnia 4 października 2018 r. 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 z późn.zm)



PPK POLEGAJĄ NA UTWORZENIU INDYWIDUALNYCH RACHUNKÓW DLA TYCH OSÓB
ZATRUDNIONYCH, KTÓRE BĘDĄ OSZCZĘDZAĆ W PPK. RACHUNKI PPK BĘDĄ ZASILANE
COMIESIĘCZNYMI WPŁATAMI PRACODAWCÓW I SAMYCH PRACOWNIKÓW ORAZ WPŁATĄ
POWITALNĄ I DOPŁATAMI ROCZNYMI ZE STRONY PAŃSTWA. 
PRACODAWCA WYBIERZE JEDNĄ Z INSTYTUCJI FINANSOWYCH, KTÓRA ZAJMIE SIĘ
INWESTOWANIEM ZEBRANYCH NA RACHUNKACH ŚRODKÓW W RÓŻNE INSTRUMENTY
FINANSOWE. OSZCZĘDNOŚCI BĘDĄ INWESTOWANE W FUNDUSZE Z UWZGLĘDNIENIEM WIEKU
DANEGO UCZESTNIKA PPK – SĄ TO TZW. FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY. 

-ŹRÓDŁO: WWW.MOJEPPK.PL





PODSTAWOWYM ZAŁOŻENIEM PRACOWNICZYCH
PLANÓW KAPITAŁOWYCH JEST OBLIGATORYJNOŚĆ
ICH UTWORZENIA PRZEZ WSZYSTKIE PODMIOTY
ZATRUDNIAJĄCE.

ZGODNIE Z PRZEPISAMI USTAWY O PPK, CO DO ZASADY
KAŻDY PODMIOT ZATRUDNIAJĄCY CO NAJMNIEJ JEDNĄ
UPRAWNIONĄ OSOBĘ JEST ZOBOWIĄZANY DO
UTWORZENIA PRACOWNICZYCH PLANÓW KAPITAŁOWYCH
(PPK) W OKREŚLONYCH PRZEPISAMI TERMINACH.



PO PIERWSZE: UKOŃCZYŁY 18 LAT,
PO DRUGIE: „SĄ ZATRUDNIONE”
I PO TRZECIE: PODLEGAJĄ OBOWIĄZKOWYM UBEZPIECZENIOM EMERYTALNEMU 

UMOWA O PRACĘ
UMOWA AGENCYJNA LUB UMOWA ZLECENIE (NAJCZĘŚCIEJ WYSTĘPUJĄCA FORMA 

UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG, DO KTÓREJ ZGODNIE Z ART. 750 KC STOSUJE 

UMOWA O PRACĘ NAKŁADCZĄ (CHAŁUPNICTWO)
CZŁONKOSTWO W ROLNICZYCH SPÓŁDZIELNIACH PRODUKCYJNYCH 

CZŁONKOSTWO W RADACH NADZORCZYCH (POD WARUNKIEM, ŻE OTRZYMUJE SIĘ 

PPK DLA KOGO? – KTO JEST OBJĘTY PPK?

OBOWIĄZKIEM PPK OBJĘTE SĄ OSOBY, KTÓRE:

I RENTOWEMU Z TYTUŁU TEGO ZATRUDNIENIA.
 

FORMY ZATRUDNIENIA MOGĄ BYĆ RÓŻNE, PRZYKŁADOWO:

W ROD)

SIĘ PRZEPISY DOTYCZĄCE ZLECENIA

LUB SPÓŁDZIELNIACH KÓŁEK ROLNICZYCH

Z TEGO TYTUŁU WYNAGRODZENIE)



ZAPIS DO PPK AUTOMATYCZNY,
CHYBA, ŻE OSOBA ZŁOŻY
DEKLARACJĘ O REZYGNACJI PRZED
ZAWARCIEM UMOWY O
PROWADZENIE PPK

ZAPIS DO PPK TYLKO NA
WNIOSEK (OSOBA ZATRUDNIONA
MUSI ZŁOŻYĆ WNIOSEK 
O ZAWARCIE UMOWY O
PROWADZENIE PPK) PODMIOT
ZATRUDNIAJĄCY JEST
OBOWIĄZANY DO
POINFORMOWANIA OSOBY
ZATRUDNIONEJ, O MOŻLIWOŚCI
ZŁOŻENIA WNIOSKU

BRAK MOŻLIWOŚCI
UCZESTNICZENIA W PPK

UCZESTNICY PPK 

18 – 55 lat 55 - 70 lat  70 + 



W ZWIĄZKU Z POWYŻSZYM W PRZYPADKU
ZATRUDNIENIA CHOĆBY JEDNEJ OSOBY
UPRAWNIONEJ, PODLEGAJĄCEJ OBOWIĄZKOWO
UBEZPIECZENIOM SPOŁECZNYM (UBEZPIECZENIE
EMERYTALNE I RENTOWE) ZARZĄDY ROD MAJĄ
OBOWIĄZEK PODPISAĆ UMOWĘ O ZARZĄDZANIE 
W USTAWOWYM TERMINIE DO 23 KWIETNIA 2021 R.

JEDNOSTKI PZD W MYŚL  USTAWY O PPK 
NIE SĄ MIKROPRZEDSIĘBIORCĄ



O ILE ZATRUDNIAJĄ PRZYNAJMNIEJ 
1 PRACOWNIKA W WIEKU 18-70 LAT,
PODLEGAJĄCEGO OBOWIĄZKOWO
UBEZPIECZENIOM SPOŁECZNYM-
EMERYTALNEMU I RENTOWEMU

OD 1 STYCZNIA 2021 R. USTAWA O PPK OBEJMUJE  RÓWNIEŻ  
RODZINNE OGRODY DZIAŁKOWE PZD



W CELU ZAPEWNIENIA SPRAWNEGO WDROŻENIA 
I STOSOWANIA USTAWY O PPK W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH PZD KRAJOWY ZARZĄD PZD 
PRZYJĄŁ 7 PAŹDZIERNIKA 2020 R. UCHWAŁĘ NR 285/2020
W SPRAWIE WYTYCZNYCH  DOTYCZĄCYCH REALIZACJI
OBOWIĄZKU ZAŁOŻENIA  PRACOWNICZYCH PLANÓW
KAPITAŁOWYCH W NIEKTÓRYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH PZD. (BI 7/2020 STR. 42-45)



WYBÓR INSTYTUCJI FINANSOWEJ W CELU ZAWARCIA UMOWY O
ZARZĄDZANIE PPK,
ZAWARCIE UMOWY O ZARZĄDZENIE PPK Z WYBRANĄ INSTYTUCJĄ
FINANSOWĄ (ROD DO 23 KWIETNIA 2021 R.),
ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK Z WYBRANĄ INSTYTUCJĄ
FINANSOWĄ (ROD DO 10 MAJA 2021 R.).

NINIEJSZA UCHWAŁA OKREŚLA ZASADY DOTYCZĄCE ZAKŁADANIA
PRACOWNICZYCH PLANÓW KAPITAŁOWYCH (PPK) W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH ZWIĄZKU, KTÓRE ZOSTAŁY OBJĘTE TYM OBOWIĄZKIEM NA
PODSTAWIE USTAWY Z DNIA 4 PAŹDZIERNIKA 2018 R. O PRACOWNICZYCH
PLANACH KAPITAŁOWYCH.

PRZEZ ZAŁOŻENIE PPK, W ROZUMIENIU NINIEJSZEJ UCHWAŁY, NALEŻY
ROZUMIEĆ:



ETAPY WDROŻENIA PPK

WYBÓR INSTYTUCJI FINANSOWEJ

PODMIOT ZATRUDNIAJĄCY (ROD PZD), PO KONSULTACJI Z REPREZENTACJĄ
PRACOWNIKÓW (WYŁONIONĄ W TRYBIE PRZYJĘTYM W DANYM PODMIOCIE
ZATRUDNIAJĄCYM) WYBIERZE INSTYTUCJĘ FINANSOWĄ, KTÓRA
POPROWADZI PPK, ORAZ ZAPISZE DO PPK ZATRUDNIONYCH.



INSTYTUCJAMI FINANSOWYMI, KTÓRE MOGĄ OFEROWAĆ
ZARZĄDZANIE ŚRODKAMI GROMADZONYMI W RAMACH PPK,
SĄ WYŁĄCZNIE: 
• FUNDUSZ INWESTYCYJNY,
ZARZĄDZANY PRZEZ TOWARZYSTWO FUNDUSZY
INWESTYCYJNYCH (TFI);
•FUNDUSZ EMERYTALNY,
ZARZĄDZANY PRZEZ POWSZECHNE TOWARZYSTWO
EMERYTALNE (PTE) ALBO PRACOWNICZE
TOWARZYSTWO EMERYTALNE (PRTE); 
•ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ. 
  W SYSTEMIE PPK UCZESTNICZĄ WYŁĄCZNIE INSTYTUCJE
FINANSOWE
ZARZĄDZANE PRZEZ PODMIOTY WPISANE DO EWIDENCJI PPK. 
  LISTA PODMIOTÓW ZARZĄDZAJĄCYCH, KTÓRE ZOSTAŁY
WPISANE DO
EWIDENCJI PPK, BĘDZIE ZNAJDOWAĆ SIĘ NA PORTALU PPK -
WWW.MOJEPPK.PL

Instytucje finansowe, które
mogą oferować zarządzanie

środkami gromadzonymi 
w ramach PPK



OCENY PROPONOWANYCH PRZEZ INSTYTUCJE
FINANSOWE WARUNKÓW ZARZĄDZANIA ŚRODKAMI
GROMADZONYMI W PPK – CZYLI NA PODSTAWIE OCENY
OFERTY KOSZTOWEJ, TJ. WYSOKOŚCI OPŁATY ZA
ZARZĄDZANIE, JAKĄ POBIERA INSTYTUCJA FINANSOWA,

EFEKTYWNOŚCI W ZARZĄDZANIU AKTYWAMI – CZYLI
PRZEDE WSZYSTKIM NA PODSTAWIE OCENY
DOTYCHCZASOWYCH WYNIKÓW INWESTYCYJNYCH
OSIĄGANYCH PRZEZ DANĄ INSTYTUCJĘ,

ORAZ POSIADANEGO PRZEZ NIE DOŚWIADCZENIA 
W ZARZĄDZANIU FUNDUSZAMI INWESTYCYJNYMI LUB
FUNDUSZAMI EMERYTALNYMI.

Zgodnie z Ustawą o PPK wyboru
dokonuje się w szczególności na

podstawie: 

WYBORU DOKONUJE SIĘ MAJĄC TAKŻE NA UWADZE NAJLEPIEJ ROZUMIANY INTERES OSÓB ZATRUDNIONYCH



PODMIOT ZATRUDNIAJĄCY (ROD) ZAWIERA UMOWĘ O ZARZĄDZANIE PPK Z WYBRANĄ
INSTYTUCJĄ FINANSOWĄ. 
UMOWA O ZARZĄDZANIE PPK PODLEGA WPISOWI DO EWIDENCJI PPK. USTAWA O PPK
DOPUSZCZA WYŁĄCZNIE JEDEN SPOSÓB ZAWARCIA UMOWY O ZARZĄDZANIE PPK I JEST TO
POSTAĆ ELEKTRONICZNA POZWALAJĄCA NA UTRWALENIE JEJ TREŚCI NA TRWAŁYM
NOŚNIKU. W PRAKTYCE POSTAĆ ELEKTRONICZNA MOŻE OZNACZAĆ WYPEŁNIENIE PRZEZ
ZARZĄD ROD ELEKTRONICZNEGO FORMULARZA ZAWARTEGO NA STRONIE INTERNETOWEJ
INSTYTUCJI FINANSOWEJ, PODPISANIE UMOWY NA PAPIERZE, NASTĘPNIE ZESKANOWANIE
JEJ I  PRZEKAZANIE MIĘDZY STRONAMI W POSTACI PLIKU ELEKTRONICZNEGO, NP. 
W FORMACIE PDF.
W RAZIE KONIECZNOŚCI ZARZĄD ROD WYSTĄPI DO OKRĘGOWEGO ZARZĄDU ŁÓDZKIEGO 
O PEŁNOMOCNICTWO DO ZAWARCIA TAKIEJ UMOWY.

ZAWARCIE UMOWY O ZARZĄDZANIE PPK

UMOWA O ZARZĄDZANIE PPK JEST ZAWIERANA Z WYBRANĄ INSTYTUCJĄ FINANSOWĄ W POSTACI
ELEKTRONICZNEJ NIE PÓŹNIEJ NIŻ 10 DNI ROBOCZYCH PRZED ZAWARCIEM UMOWY 

O PROWADZENIE PPK. 



PODMIOT ZATRUDNIAJĄCY (ROD) ZAWIERA UMOWY 
O PROWADZENIE PPK W IMIENIU I NA RZECZ OSÓB ZATRUDNIONYCH. 
UMOWA O PROWADZENIE PPK JEST ZAWIERANA Z INSTYTUCJĄ
FINANSOWĄ, Z KTÓRĄ PODMIOT ZATRUDNIAJĄCY ZAWARŁ UMOWĘ 
O ZARZĄDZANIE PPK. 
LISTA OSÓB BĘDĄCYCH UCZESTNIKAMI PPK STANOWI ZAŁĄCZNIK 
DO UMOWY O PROWADZENIE PPK, KTÓREGO ZMIANA NIE STANOWI ZMIANY
UMOWY O PROWADZENIE PPK. 
STRONAMI TAKIEJ UMOWY JEST OSOBA ZATRUDNIONA ORAZ INSTYTUCJA
FINANSOWA, Z KTÓRĄ PODMIOT ZATRUDNIAJĄCY ZAWARŁ UMOWĘ 
O ZARZĄDZANIE PPK.

ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK



PRZEPISY USTAWY STAJĄ SIĘ OBOWIĄZUJĄCE
DLA ROD PZD

01 STYCZNIA 2021 R. 

TERMIN ZAWARCIA UMOWY O ZARZĄDZANIE
23 KWIETNIA 2021 R.

TERMIN ZAWARCIA UMOWY O PROWADZENIE PPK
10 MAJA 2021 R.

WAŻNE DATY DOTYCZĄCE
PPK 

Pomiędzy zawarciem umowy o zarządzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK wymagane jest
zachowanie odstępu czasu co najmniej 10 dni roboczych.



FOTOGRAFIE ZAMIESZONE W PREZENTACJI POCHODZĄ 
Z INTERNETU I MOGĄ BYĆ CHRONIONE PRAWAMI AUTORSKIMI; ZOSTAŁY WYKORZYSTANE JAKO DOZWOLONY UŻYTEK PUBLICZNY-
PRAWO CYTATU UREGULOWANE W ART. 29 UST.1 PRAWA AUTORSKIEGO (DZ.U.1994 NR24 POZ.83. USTAWA Z DNIA 4 LUTEGO 1994 R. 
O PRAWIE AUTORSKIM  I PRAWACH POKREWNYCH) W CELU ZOBRAZOWANIA OMAWIANYCH KWESTII. KOPIOWANIE LUB POWIELANIE W
INNEJ FORMIE TEJ PREZENTACJI JEST NIEDOZWOLONE.

PREZENTACJA DO CELÓW DYDAKTYCZNYCH OPRACOWANA NA PODSTAWIE WYTYCZNYCH PRZYJĘTYCH W PZD, INFORMACJI
ZE STRONY WWW.MOJEPPK.PL ORAZ MATERIAŁU SZKOLENIOWEGO  SKWP AUTORSTWA  ALEKSANDRY FALANA


